LEI N° 1.817/2011.

Ementa: Cria e implanta o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores da Satude da SMS e dé outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, DE SAGUEIRO/PE, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SALGUEIRO, em reunides realizadas

no dia 29 de Dezembro de 2011, APROVOU e ELE SANCIONA a seguinte LEI, decorrente do Projeto
de Lei n°. 028/2011 do Poder Executivo

Titulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores Efetivos
da Satde - PCCR SAUDE, na forma e condicdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Satde - PCCR SAUDE
contemplaré os servidores efetivos que atuam na Area de Satide e integram o quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Satde, cujos cargos e profissdes se encontram dispostos no Anexo I
desta Lei.

§ 1°. Os servidores que preencherem, na data da publicagao desta lei, os requisitos para o
seu enquadramento serdo, exclusivamente, por ela regidos, ressalvadas as hipoteses em que
deva ser aplicado o Estatuto do Servidor Municipal.

§ 2°. Os servidores inativos integrantes do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Satde serdao enquadrados no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao e exclusivamente por

ela regidos, ressalvadas as hip6teses em que deva ser aplicado o Estatuto do Servidor
Municipal.

Art. 3°. O Sistema Unico de Satide no Municipio de Salgueiro ¢ gerido pela Secretaria
Municipal de Saude, instituigdo essencial para a garantia do direito a satide e provedora das
agdes indispenséaveis a seu pleno exercicio, através de agdes individuais e coletivas de

promogado, prevengdo, recuperagdo e reabilitagdo da sattde no ambito do Municipio de
Salgueiro.

Capitulo I
DA FINALIDADE

Art. 4°. Esta Lei estabelece o regime de remuneragdo e estruturagdo dos cargos
pertencentes a Carreira dos Servidores Efetivos do Sistema Unico de Satide no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Salgueiro, bem como os principios e as regras de qualificacao e
habilitacao profissional, para o seu ingresso.
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Art. 5°. O PCCR-SAUDE tem como principios norteadores:
I - a valorizacao profissional do servidor ptiblico municipal com atuagdo na 4rea de satde;
I1 - o aperfeigoamento da qualidade da atividade publica desenvolvida pelo Municipio; e
I1I - a racionalizagdo da estrutura administrativa.

Art, 6°. Para fins desta Lei, considera-se:
I - Sistema Unico de Satde (SUS) - o conjunto de a¢des e servigos de satde prestados pela
Uniao, pelos Estados, pelo Municipio de Salgueiro, seus o6rgaos, fundagdes mantidas,
institui¢des de controle de qualidade, pesquisa e produgdo de insumos, de medicamentos, de
sangue, de hemoderivados e de equipamentos para satude;
II - Profissional de Satde - todo aquele que, estando ou ndo ocupados no setor satide, detém
formagdo profissional especifica ou qualificagdo pratica ou académica para o desempenho de
atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou a¢oes de saude;
[II - Trabalhador de Saude - todo aquele que se insere direta ou indiretamente na atengao a
satide, nos estabelecimentos de satide ou atividades de saude, podendo deter ou nao formagao
especifica para o desempenho de fung¢Ges atinentes ao setor;
IV - Trabalhador do SUS - todo aquele que se insere direta ou indiretamente na atengao a saude
nas instituicoes que compdem o SUS, podendo deter ou nao formagdo especifica para o
desempenho de fungdes atinentes ao setor;
V - Categoria Profissional - a identificagdo dada ao grupo de trabalhadores que, cumpridos os
pré-requisitos estabelecidos para a funcdo que exercem, desempenham atividades similares;
VI - Carreiras unificadas do SUS - o conjunto de planos de carreiras dos 6rgaos e instituigoes
integrantes do SUS elaborado com observancia das diretrizes fixadas nesta Lei;
VII - Plano de Carreira - o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores de
forma a contribuir com a qualificagdo dos servigos prestados pelos 6rgaos e instituigoes,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;
VIII - Carreira - a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo ou emprego até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneragdo e avaliagio de desempenho, organizada em niveis, faixas e classes de
vencimentos, estando submetida a um conjunto de requisitos para a sua movimentagao;
IX - Cargo - o conjunto de atribui¢ées assemelhadas quanto a natureza das acdes e as
qualificagdes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e vinculo de trabalho estatutario;
X - Emprego Publico - o conjunto de atribui¢des assemelhadas quanto a natureza das agdes e as
qualificagdes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e vinculo de trabalho regido pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
XI - Enquadramento - o ato pelo qual se estabelece a posicao do trabalhador em determinada
faixa e classe de vencimentos, ap6s andlise de sua situagdo juridico-funcional e atendimento aos
critérios estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao;
XII - Classe - o conjunto de faixas de vencimentos correspondente as etapas de
desenvolvimento vertical na carreira;
XIII - Faixa - o valor de vencimento fixado para cada cargo, variavel de acordo com a
progressao horizontal na carreira por tempo de servigo;
XIV - Nivel - o valor de vencimento fixado para cada cargo, variavel de acordo com a
progressao horizontal na carreira por desempenho;
XV - Progressdo Horizontal - a progressdo do ocupante de cargo entre os niveis, por
desempenho, e entre as faixas, por tempo de servigo, dentro da mesma classe;
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XVI - Progressao Vertical - a passagem por titulagdo do ocupante de cargo de uma classe para
outra seguinte, na carreira, observados os critérios de qualificacdo profissional;

XVII - Vencimento - a contraprestagdo devida pelo exercicio das atribuigGes inerentes ao cargo,
correspondente a determinados nivel, faixa e classe.

XVIII - Remuneragdo - o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniérias
estabelecidas em lei.

Art. 7°. A Carreira dos Servidores Efetivos do Sistema Unico de Satide Municipal sera
tnica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-4 dentro dos padrdes que integram as
areas de atuagdo do Sistema.

Titulo II
DA CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS DA SAUDE
Capitulo I
DA CONSTITUICAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Art. 8°. O quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Satde, para efeito
desta Lei, constitui-se dos servidores efetivos que em exercicio de suas atribui¢des no ambito do

Sistema Unico de Satide Municipal, integram a Carreira dos Servidores da Saude, cujo
quantitativo consta do ANEXO L

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Servidores do Sistema Unico de
Saude do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Satide serdo organizados,
observando:

I - a vinculag@o a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Satide e aos objetivos da
Politica de Sattde do Municipio de Salgueiro, respeitando-se a habilitagdo exigida para ingresso
no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil proflssmnal e ocupacional e a correspondente
qualificag@o do servidor;

IT - o sistema de formacao de recursos humanos e institucionalizagdo da Politica de Educacao
Permanente do quadro de pessoal para o Sistema Unico de Satde;

III - a adequagdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos segmentos da
populagdo que requeiram atengéo especial;

IV - uma rede de servicos publicos de satde constituindo campo de aplicagdo para o ensino e
pesquisa em satde;

V - as especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades assumidas em
situagdes insalubres e/ou de riscos;

VI - o ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovagao prévia em
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade
do cargo, na forma prevista em lei;

VII - a adogao de sistema de movimentacao func1ona1 na carreira, moldado no planejamento e
na missao institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Satude,
na motivagdo e na valorizagio dos Servidores do Sistema Unico de Satide;

VIII - a avaliagao de desempenho funcional, mediante critérios que incorporem os aspectos da
missao e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Satude, o fazer dos profissionais
do Sistema Unico de Satde e a qualidade dos servicos;

IX - a garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de trabalho, de expressao de suas
opinides, de idéias, de crengas e de convicgdes politico-ideolégicas;

X - a garantia de condi¢cdes adequadas de trabalho;
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X1 - a adocdo de uma sistematica de remuneragdo justa, em harmonia com o Orgamento
Municipal e Lei de Responsabilidade Fiscal, que permita a valorizagdo de cada servidor, através
do desenvolvimento das competéncias exigidas para o cargo;

XII - a otimizacdo do Sistema Unico de Satide com vistas & dinamizacdo dos seus servicos e a
universalizacao do seu atendimento a populagao.

Capitulo II
DA CONSTITUIGCAO DA CARREIRA

Art. 10. Para efeito desta Lei, as categorias profissionais estao agrupadas em cargos da
area-fim de atuagdo, na atengdo a saude, conforme ANEXO IL

Art. 11. A Carreira dos Servidores Efetivos do Sistema Unico de Satde é constituida de
07 (sete) cargos em 03 (trés) niveis de escolaridade:
I - Nivel superior:
a) Especialista em Satude [; e
b) Especialista em Saude II (Médicos).
IT - Nivel médio:
a) Técnico em Saade;
b) Assistente em Saade I (ACS e ASA);
c) Assistente em Satude II; e
d) Assistente de Apoio em Servigos de Saade.
I1I - Nivel fundamental - Auxiliar de Apoio em Servigos de Satude.

Art. 12. As atribui¢des de cada cargo do quadro dos Servidores Efetivos da Sadde estao
descritas da seguinte forma:
I - Especialistas em Satde I e II: sdo aquelas inerentes as acdes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Satde, na sua dimenséo técnica-cientifica e/ou nas fungdes de planejamento,
coordenacao, regulagdo, supervisdo e avaliagao, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso;
11 - Técnico em Saude: sdo aquelas inerentes as a¢des e servigos que constituem o Sistema Unico
de Satide, na sua dimensao técnico-profissional, e que requeiram escolaridade de ensino médio
profissionalizante especifico de nivel técnico vinculado ao perfil profissional exigido para
ingresso;
IIl - Assistente em Satde I e II: sdo aquelas inerentes as acdes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Satide, na sua dimensdo técnico-profissional e operacional, que requeiram
escolaridade de nivel médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar ao perfil profissional
exigido para ingresso;
IV - Assistente de Apoio em Servigos de Saude: sdao aquelas inerentes as agdes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Satide, nas fungdes de apoio ao seu desenvolvimento, que
requeiram escolaridade de nivel médio ao perfil profissional exigido para ingresso;
V - Auxiliar de Apoio em Servicos de Satide: sdo aquelas inerentes as agdes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimensédo operativa de atividade de manutencao
de infra-estrutura, e que requeiram escolaridade minima do nivel fundamental.

Art. 13. O perfil profissional e ocupacional vincula-se diretamente a natureza do cargo
decorrente da especificidade da habilitagdo exigida para o seu provimento, bem como da
complexidade das atribuicdes a ele inerentes, originarias das agdes e servicos que constituem o
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Sistema Unico de Saude.

Capitulo III
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 14. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos Servidores Efetivos da
Satde estrutura-se em linha vertical de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de

habilitacao, perfil profissional e ocupacional, identificada por algarismos romanos assim
descritos:

I - Especialista em Satde I e II:

a) Classe I - habilitagio em nivel superior com diploma devidamente registrado em curso
superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na area especifica, de acordo com perfil
profissional exigido para ingresso no cargo e registro no respectivo Conselho de Classe;

b) Classe II - habilitagdo em nivel superior com curso de p6s-graduacdo lato sensu que confira o
titulo de especialista ou equivalente reconhecido pelo Ministério da Educagao, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na 4rea de atuagdo do profissional, desde
que correlata com a abrangéncia do SUS;

) Classe III - habilitagdio em nivel superior, com curso de mestrado, reconhecido pelo
Ministério de Educacdo, na 4area de atuagdo do profissional, desde que correlata com a
abrangéncia do SUS;

d) Classe IV - habilitagdo em nivel superior, com curso de doutorado, reconhecido pelo
Ministério de Educacdo, na area de atuagdo do profissional, desde que correlata com a
abrangéncia do SUS.

II - Técnico em Saude:

a) Classe I - habilitagao em ensino profissionalizante especifico de nivel técnico, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, de acordo com 0 perfil profissional exigido para
ingresso no cargo;

b) Classe II - habilitagdo em ensino profissionalizante especifico de nivel técnico, de acordo com
o perfil profissional do cargo e certificacdo de qualificagdo profissional na 4rea de atuacao,
conferida e/ou reconhecida pela Escola de Saude Publica, com carga horéria minima
acumulada de 400 (quatrocentas) horas e/ou especializacao em nivel técnico, em ambos 0s
casos, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, desde que correlatos com a
abrangéncia do SUS; :

c) Classe III - habilitagdo em ensino profissionalizante especifico de nivel técnico, de acordo
com o perfil profissional do cargo e certificacdo de qualificacao profissional na drea de atuacao,
conferida e/ou reconhecida pela Escola de Saude Publica, com carga horaria minima
acumulada de 800 (oitocentas) horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao, desde que
correlata com a abrangéncia do SUS;

d) Classe IV - conclusdo de curso de graduagao em darea especifica, de acordo com o perfil
profissional do cargo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, desde que correlata com a
abrangéncia do SUS, sendo vedada a mudanga de cargo.

111 - Assistente em Satade I e II:

a) Classe I - habilitacdo em ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar, de acordo
com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo e devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

b) Classe II - habilitagdo em ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar, de acordo
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com o perfil do cargo acrescido de certificagdo de qualificagdo profissional na area de atuagao,
desde que correlata com a abrangéncia do SUS, conferida e/ou reconhecida pela Escola de
Satde Pablica, com carga horaria minima acumulada de 400 (quatrocentas) horas;

¢) Classe III - habilitagao em ensino profissionalizante especifico de nivel técnico, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao, de acordo com o perfil profissional exigido para
ingresso no cargo;

d) Classe IV - conclusdo de curso de graduacao em area especifica, de acordo com o perfil
profissional do cargo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, desde que correlata com a
abrangéncia do SUS, sendo vedada a mudanga de cargo.

IV - Assistente de Apoio em Servigos de Saade:

a) Classe I - habilitagdo em ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar, de acordo
com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo e devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo;

b) Classe II - habilitagdo em ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar, de acordo
com o perfil do cargo acrescido de certificacao de qualificacao profissional na éarea de atuacao,
desde que correlata com a abrangéncia do SUS, conferida e/ou reconhecida pela Escola de
Saade Publica, com carga horéria minima acumulada de 400 (quatrocentas) horas;

c) Classe III - habilitagdo em ensino profissionalizante especifico de nivel técnico, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, de acordo com o perfil profissional exigido para
ingresso no cargo;

d) Classe IV - concluséo de curso de graduagao reconhecido pelo Ministério da Educacéo, sendo
vedada a mudanga de cargo.

V - Auxiliar de Apoio em Servigos de Saude:

a) Classe I - habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe II - habilitacgdo em ensino médio devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

¢) Classe III - habilitagdo em ensino médio acrescido de certificacao de qualificagdo profissional
na area de atuacao, desde que correlata com a abrangéncia do SUS, conferida e/ou reconhecida
pela Escola de Satde Publica, com carga horéaria minima acumulada de 400 (quatrocentas)
horas; \

d) Classe IV - habilitagdo em ensino profissionalizante especifico de nivel técnico, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, de acordo com o perfil profissional exigido para
ingresso no cargo, sendo vedada a mudanca de cargo;

§ 1° A Certificacao de Qualificagao Profissional do SUS sera conferida e/ou reconhecida pela
Escola de Saade Publica, que devera guardar estrita observancia com as normas e diretrizes
atinentes ao ensino profissionalizante estabelecidas pelo Ministério da Educagao e pelos 6rgaos
estaduais de educacdo, inclusive quanto a autorizagao de funcionamento, ao reconhecimento
dos cursos por ela ministrados e registros dos certificados de habilitagdo profissional, que
somente terdo validade se preenchidas todas as exigéncias estabelecidas pela legislagao nacional
de ensino.

§ 2°. O cumprimento da carga horaria global minima de formagao profissional, adquirida em
cursos de qualificacdo com carga horaria minima acumulada de 400 (quatrocentas) horas,
devera ser realizado em intersticio ndo superior a 05 (cinco) anos, contados a partir da ultima
progressdo vertical do servidor na referéncia imediatamente anterior;

§ 3° Os cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional,
serdo conferidos e/ ou reconhecidos por uma comissdo nomeada pelo Chefe do Executivo, cujos

_Rua Joaquim Sampaio, 279 - Nossa Senhora das Gracas - CEP: 56000-000 - Salgueiro - PE - Fone: (87) 3871 7070
™ CNPJ: 11.361.243/0001-71




critérios de pontuacao deverao obedecer, dentre outros:

a) a carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas por curso;

b) a contagem dos cursos concluidos no periodo maximo de 05 (cinco) anos anteriores a data da
progressao;

¢) os cursos realizados dentro da area de atuagao ou relacionados com a abrangéncia do SUS.

§ 4°. A carga horéria de cursos de atualizagao, aperfeicoamento, qualificagdo e /ou capacitagao
profissional contada para posicionamento em cada classe nao ser4 recontada para efeito de
nova progressao vertical.

§ 5°. Os titulos decorrentes da conclusdo do ensino médio, técnico, graduagao ou pés-graduagao
deverao estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de
atuacao, ou correlatos com a abrangéncia do SUS, no Municipio de Salgueiro.

~ Capitulo IV
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 15. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira dar-se-4 em duas
modalidades:
I - progressao horizontal: 1% por desempenho e/ou 3% do vencimento base por tempo de
Servico;
II - progressao vertical: 10% do vencimento base por nova titulacao profissional.

Art. 16. A evolucdo na carreira somente se efetivara dentro dos limites impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, pela previsdo orcamentaria de cada ano e da disponibilidade
financeira, que deverao assegurar recursos suficientes para a progressao.

Paragrafo Unico. As verbas destinadas a progressdo deverdo ser objeto de previsao em Lei
Orcamentéria.

Art. 17. Os servidores que venham a ingressar no servigo publico municipal ap6s a data

da publicagdo desta Lei terdo como termo inicial para movimentacao funcional a data do inicio
do exercicio no cargo.

Art. 18. A contagem de tempo para fins de evolugdo do servidor na carreira nao levara
em conta o periodo em que estiver a disposicdo de 6rgdo ou entidade que ndo a Secretaria
Municipal de Satde do Salgueiro, bem como o periodo em que estiver em licenga para trato de
interesse particular, ou que estiver afastado para tratamento de satde por periodo igual ou
superior a trés meses.

§ 1° A contagem de tempo sera retomada com o retorno do servidor as suas fungoes.

§ 2° Para evolugdo na carreira, somente serao considerados os dias efetivamente trabalhados,
descontadas as faltas nao devidamente justificadas.

§ 3° O Poder Executivo regulamentaré os casos excepcionais de afastamentos para tratamento
de satde cujo prazo podera ser superior ao previsto no caput deste artigo.

§ 4° A contagem para fins de evolucdo na carreira permanecera em vigor para casos de

afastamento para atuacdo eletiva em entidade de classe ou sindicato, pelo periodo
correspondente a 01 (um) mandato.

Art. 19. Os servidores publicos efetivos abrangidos por esta Lei, que estiverem em gozo
de licenca para tratar de interesses particulares ou a disposicdo de outros Orgaos ou Entidades
nao vinculadas a Secretaria Municipal de Satde, com ou sem 6nus, exceto para fins de mandato
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classista, na época de implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao instituido por

esta Lei, serdo enquadrados por ocasido da reassungdo do seu cargo no 6rgao de origem, desde

que expressamente o requeiram e atendam os requisitos de habilitagao estabelecidos nesta Lei.
Paragrafo Unico. O enquadramento do servidor que requerer a reassungao em seu cargo

s6 podera ocorrer no prazo de até 02 (dois) anos a contar da data de retorno as atividades sem
garantia de efeitos retroativos.

Art. 20. Os servidores inativos, integrantes do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Satude terdo seu enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao instituido por
esta Lei garantido por tempo de servico, ndo podendo, no entanto, progredir na carreira.

Art. 21. As normas para ascensdo na carreira, incluindo instrumentos e critérios, serao
previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos que rege 0 Municipio e no regulamento especifico
elaborado pela Comissao de Gestao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao da Sauade.

Segao I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22. A progressdo horizontal por desempenho e/ou por tempo de servico é a
passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei, de
um nivel para outro e/ou de uma faixa para outra subsequente, respectivamente, desde que:

I - cumprido o estagio probatério.

I - aprovado em processo especifico de avaliacao de desempenho, realizado a cada 02 (dois)
anos, obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovagao.

§ 1° As faixas serdo representadas por letras do alfabeto em cada classe que compoe a
progressdo horizontal.

§ 2° Os niveis serdo em namero de 03 (trés) dentro de cada faixa.

§ 3° O resultado da avaliacdo de desempenho sO serd utilizado para fins de progressao
horizontal, a partir do término do estagio probatério, quando passardo a ocorrer a cada 02
(dois) anos.

§ 4°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma faixa para a subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o ANEXO IIl. As demais normas para ascensdo na carreira
referidas neste artigo, incluindo instrumentos e critérios, sao as previstas no Estatuto dos
Servidores Pablicos que rege o Municipio e regulamento especifico, elaborado pela Comissao
de Gestao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao da Saade.

Secao II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 23. A progressdo vertical por titulagao profissional é a passagem do servidor
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei, de uma classe para outra no mesmo
cargo, em virtude de comprovacdo da habilitacdo e/ou certificacgdo de aperfeicoamento,
atualizacdo, qualificagdo e capacitagao profissional exigida para a respectiva classe.

§ 1°. As classes serao representadas por algarismos romanos dentro de cada cargo que compoe a
progressao vertical.

§ 2° O servidor deveré solicitar a progressao vertical ao 6rgao proprio da municipalidade,
munido dos documentos comprobatérios.

§ 3° Somente as titulacdes apresentadas até o altimo dia atil do més de maio do ano da
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progressdo vertical serdo consignadas no or¢amento do ano seguinte, com efeitos financeiros
retroativos a data de solicitagio de progressao, atendidos os pressupostos do caput deste artigo.
§ 4° O servidor que concluir o estagio probatorio podera solicitar a sua primeira progressao
vertical, seguindo os pressupostos do § 3° deste artigo.

§ 5° Para os atuais servidores, a contagem do tempo para apresentacao das titulagoes de que
trata o caput deste artigo, ser4 a partir da data de enquadramento, seguindo os pressupostos do
§ 3° deste artigo.

§ 6° O vencimento resultante da progresséo vertical ocorrerd no mesmo nivel e faixa em que
estiver o servidor da satde.

Art. 24. A qualificacdo e o esforco pessoal em busca de maiores niveis de formagao dos
servidores abrangidos por esta Lei, visando o seu crescimento profissional e a sua permanéncia
no servigo publico, serdo assegurados mediante o estimulo a produgdo e promogao do
conhecimento técnico-cientifico que proporcione o desenvolvimento do servidor da area de
satde e o conseqiiente melhoramento dos servigos de saade.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saide responsabilizar-se-a pela articulagdo e apoio para a
realizacio de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e atualizagdo constantes no Plano
Regional de Educagdo Permanente.

§ 2° O afastamento do servidor para Cursos de pos-graduacdo sera autorizado, a critério da
Administragao, mediante apresentagao de requerimento e desde que:

I - sejam correlatos com o Sistema Unico de Satde, mais especificamente, com a sua érea de
atuacdo no servico publico a que é destinado; e

11 - ndo ultrapasse o limite de 5% (cinco por cento) dos servidores liberados para formagao.

§ 3° A liberacdo para participagao de servidores em Congressos, Conferéncias, Seminarios,
reunides de Conselhos de Classe e outros, serdo autorizadas, a critério da Administragao,
mediante requerimento e copia de documento que comprove a inscricao ou convocagao,
solicitado a Diretoria de Gestao de Pessoas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias desde
que néo haja comprometimento da oferta dos servigos essenciais;

§ 4° Os servidores classificados para cursos de graduacao, cujos horarios coincidam com horario

de trabalho deverio solicitar a negociacao de carga horéria, nos termos do § 2°, Art. 23 deste
caput.

Titulo III-
DO REGIME FUNCIONAL, JORNADA DE TRABALHADO E REMUNERACAO.
Capitulo I
DO INGRESSO

Art. 25. O ingresso na Carreira dos Servidores Efetivos do Sistema Unico de Sauade dar-
se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos, no nivel inicial de cada carreira,
observadas as especialidades de cada cargo e as demais disposigoes contidas na Lei.

Art. 26. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse e tem como requisitos:
I - a nacionalidade brasileira;

11 - o0 gozo dos direitos politicos;
111 - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - a escolaridade compativel com a natureza e complexidade do cargo, a habilitagao especifica

exigida para o seu exercicio e o registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando
exigido;
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V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidéo fisica e mental.

Art. 27. O provimento no cargo de Assistente em Saude I se dara mediante Processo
Seletivo Pablico, na forma estabelecida pelo Art. 198, §8§ 4° a 6° da Constituicao Federal.

Art. 28. O servidor admitido iniciar4 a carreira ocupando a primeira faixa e o primeiro
nivel da 1? classe salarial correspondente ao cargo.

Paragrafo Unico. Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir
titulacao especifica, de acordo com o perfil profissional, 0 enquadramento inicial do servidor
sera no nivel correspondente a titulagio exigida.

Capitulo I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Saude sera de 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, remunerada pelos padroes de vencimento
estabelecidos no ANEXO III, desta Lei.

§ 1° Os servidores efetivos com carga horaria de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas perceberdo
vencimentos proporcionais na razao de 50% (cinquenta por cento) e 75% (setenta e cinco por
cento) aos vencimentos da maior carga horaria, respectivamente, conforme Matriz de
Vencimento constante do Anexo III, desta Lei.

§ 2° Os servidores efetivos que, de acordo com a necessidade do servico, fizerem opgao
por mudanga de carga horaria, esta apenas ocorrera mediante assinatura de Termo de Adesao,
percebendo os vencimentos correspondentes a respectiva carga horéria exercida.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Satide, de acordo com a necessidade dos servicos,
podera instituir regime de plantéo diurno e/ou noturno.

Capitulo III
DA REMUNERACAO

Art. 31. O sistema de remuneracdo da carreira dos servidores da saade estrutura-se
através da Matriz de Vencimento fixada em razio da natureza, grau de responsabilidade e
complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira profissional.

§ 1° A Matriz de Vencimento dos servidores do Sistema Unico de Saude consta do
ANEXO III desta Lei.

§ 2° O Vencimento Basico percebido pelo servidor nédo poderé ser inferior ao Salario
Minimo Nacional vigente.

§ 3° O Vencimento Bésico dos servidores sera reajustado conforme a Politica de Reajuste

Salarial do governo Municipal.

Capitulo IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 32. Além do vencimento, a Administracdo podera pagar aos servidores da érea da
Saude, as gratificagdes especificadas nesta Lei, e outras porventura instituidas por Portarias

—---Rya Joaquim Sampaio, 279 - Nossa Senhora das Gracas - CEP: 56000-000 - Salgueiro - PE - Fone: (87) 3871 7070
CNPJ: 11.361.243/0001-71




Prefeitura Municipal

Ministeriais.

Art. 33. A Administracio Municipal podera remunerar os servidores da area da Saade da
Secretaria Municipal de Saude, estatutarios ou cedidos ao municipio, em efetivo exercicio, com
as seguintes gratificagdes, sem prejuizo daquelas fixadas em Leis especificas:

I - Gratificacdo de incentivo a atuagdo em éareas quilombolas;
11 - Gratificacdo de ajuda de custo para atuagao em area rural;
111 - Gratificagdo de Atencgao a Saude Mental;

IV - Gratificagdo especifica de Satide da Familia 4rea rural;

V - Gratificagdo de Plantao; e

VI - Gratificacao de atuagdo em gestdo da satde.

Art. 34. Aos servidores da area da Saude poderdo ser concedidas as gratificacdes
previstas nesta Lei, desde que atendam aos requisitos gerais e aos especificos abaixo delineados:
I - Gratificacao de incentivo a atuagdo em areas quilombolas: devida aos servidores que atuam
em 4rea de comunidades quilombolas certificadas, considerando a Portaria Ministerial n°1434
de 14 de julho de 2004;

11 - Gratificacdo de ajuda de custo para atuacdo em area rural: sera concedida, exclusivamente,
aos Assistentes em Saade I - Agentes Comunitarios de Satide que, no ambito de suas
atribuicdes, deslocam-se, com recursos proprios, por longas distancias em area rural devido a
composicao de sua micro area, observando a Lei Municipal n°. 1773 de 07 de dezembro de 2010,
que institui o mapeamento territorial do municipio e da outras providéncias e conforme
regulamento especifico;

[[I- Gratificacao de Atengédo a Satde Mental: atribuida aos servidores em exercicio de atividade
no ambito do referido 6rgao, que atuam nos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS) e nos
Ambulatérios Especializados em Satde Mental, integrantes da estrutura da Policlinica, no
percentual de 10% do valor do vencimento-base correspondente & primeira classe e primeira
faixa de seu respectivo cargo; :

IV - Gratificacao de Saude da Familia 4rea rural: devida aos servidores ocupantes dos cargos
que estejam inseridos na Estratégia Satide da Familia na drea rural, de acordo com o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES), mas que residam na area urbana, conforme
tabela constante no ANEXO 1V;

V - Gratificacdo de Plantao: devida aos servidores que trabalharem em regime de plantao,
independentemente de sua unidade de lotagdo, a ser regido por regulamento proprio;

VI - Gratificacao de atuagdo em gestdo da satde: devida aos servidores que atuam em funcoes
de coordenacdo, planejamento e gestdo no ambito da Secretaria Municipal de Satde, no
percentual de 15% do vencimento-base de seu respectivo cargo.

§ 1°. A gratificagao de que trata o inciso II seré calculada em proporcao direta ao raio da micro
4rea sob responsabilidade do Agente Comunitério de Satide e ndo poderé superar 0 percentual
de 7% de seu vencimento-base.

§ 2°. A gratificagdo a que se refere o inciso 1V ser4 concedida levando-se em consideragao o

critério de distdncia da 4rea urbana a rural e condi¢des de acesso, de acordo com a tabela
constante no ANEXO IV.

Art. 35. Ficam asseguradas as gratificacoes regulamentadas em Lei Especifica, concedidas
aos trabalhadores da Saude as quais fagam jus:

I - Gratificagao de Vigilancia Sanitéria;
II - Insalubridade;
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111 - Adicional Risco de Vida; e
IV - Adicional Noturno.

Ve Alled

Titulo IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DA SAUDE

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, fundamentada nos principios e regras consignados no art. 9° desta Lei, tera seu eixo
constitutivo consubstanciado num SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES
DO SUS, norteando-se, dentre outros, pelos seguintes objetivos:

- insercao direta na Politica Municipal de Satde;

II - fortalecimento do SUS no Municipio de Salgueiro;

111 - melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuérios do SUS;

IV - valorizagao dos profissionais como sujeitos do processo social de construgao permanente
do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas capacidades/potencialidades e do
compromisso ético e social com a satide coletiva;

V - fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 37. O Sistema de Desenvolvimento dos Servidores do SUS constituir-se-a dos
seguintes programas:
[ - Programa de Qualificag@o para o Sistema Unico de Saude;
II - Programa de Avaliacdo de Desempenho;
111 - Programa de Valorizagéo do Servidor.
§ 1°. O Poder Executivo Municipal, dentro de sua competéncia administrativa, poderéa firmar
convénios, protocolos de cooperagdo ou instrumentos equivalentes com institui¢es ou 6rgaos
federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execucdo das agoes do
Programa de Qualificagdo Profissional de forma a racionalizar e integrar 0s recursos
disponiveis.
§ 2°. Serao observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Servidores do SUS, as Normas
Regulamentadoras - NR relativas a Acidentes e Doengas em Decorréncia do Trabalho, Saude
Ocupacional e Prevengao de Risco Ambientais, do Ministério do Trabalho.

Art. 38. Fica criado o Departamento de Desenvolvimento dos Servidores do SUS, 6rgao
integrante da Diretoria de Gestao de Pessoas, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, tendo
como finalidade a implantagdo, acompanhamento e fiscalizacdo das diretrizes do Sistema de

Desenvolvimento dos Servidores do SUS, com fungdes e atribuigdes definidas por ato do Poder
Executivo Municipal. :

Capitulo II
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 39. O Programa de Qualificacdo Profissional serd formulado pela Secretaria
Municipal de Satde de Salgueiro, devendo conter os seguintes objetivos:
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| - carater permanente e atualizado da programagcao de forma a acompanhar a evolucao do
conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnolégico da area de sadde;

I - universalidade no aspecto do contetido técnico-cientifico e profissional da qualificagdo,
assim como da promogdo humana do profissional do SUS como agente de transformacéao das
praticas e modelos assistenciais;

111 - ser veiculo de sistematizagao das acdes e dos servigos do SUS inscritos na politica de satde
do Municipio de Salgueiro;

IV - ser instrumento de integragao dos parceiros de gestao do SUS, no ambito federal, estadual e
municipal;

V - formagcao de gestores qualificados para o SUS;

VI - descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas atribuigoes
necessarias ao desenvolvimento do SUS;

VII - utilizacdo de metodologias e recursos tecnolégicos de ensino a distancia que viabilizem a
qualificagao dos profissionais do SUS.

§ 1°. Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificagdo Profissional a sua
avaliagao permanente de forma a identificar a eficécia e o impacto da sua aplicagao na melhoria
das préticas e da qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

§ 2°. Cabera a Secretaria Municipal de Satde, elaborar a programacao anual do Programa de
Qualificacao Profissional para o SUS, com os seus correspondentes contetdos de formagao e
respectivos custos para fins de apreciacao e aprovagao.

§ 3% O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagao Profissional para o SUS devera
transformar a sua pratica, comprovada em resultados, atraves das informagdes e conhecimentos
obtidos durante sua participacdo no Programa de Qualificagao.

Capitulo III
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 40. O Programa de Avaliagio de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento dos Servidores do SUS, ¢ o instrumento de unificagao da Politica de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Satde, devendo, na sua concepg¢do, abranger critérios
capazes de avaliar, na sua totalidade, a qualidade dos processos de trabalho em satude, servindo
ainda como retro alimentador do Programa de Qualificagéo para o SUS.

Art. 41. A elaboracio das normas disciplinadoras do Programa de Avaliacao de
Desempenho consubstanciada em regulamento especifico, dentre outros, observara:
- o cardter processual, continuo e bianual do Programa de Avaliacao de Desempenho;
Il - a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixagdo de indicadores de desempenho do
servidor, que considerem a avaliagdo da sua chefia imediata, o processo e as condicoes de
trabalho da sua unidade de lotacdo, a sua auto avaliagdo, e avaliagao feita pelos usuarios do
SuUs;
111 - a valorizacao do profissional do SUS, pela sua participacao em atividades extra-funcionais,
assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de funcdes/atividades de relevancia
institucional, tais como, execucdo de projetos, membros de comissdes e de grupos de trabalho e
instrutor e/ou coordenador de eventos originarios do Programa de Qualificagao Profissional.
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Capitulo IV
DO PROGRAMA DE VALORIZAGCAO DO SERVIDOR

Art. 42. A Secretaria Municipal de Satde podera instituir e regulamentar formas de
premiacao, destinadas ao servidor efetivo, por servigos prestados ao Sistema Unico de Satide no
ambito Municipal, nos seguintes termos:

I - por desempenho de resultado no exercicio das funcdes, reconhecido por usuarios e/ou
servidores do Sistema Unico de Satude;

IT - pela apresentagdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicagdes, entre outros, que
contribuam para o Sistema Unico de Satde.

Paragrafo tinico. O prémio de que trata o caput deste artigo sera regulamentado pelo
Poder Executivo Municipal, nao podendo ser representado por moeda nacional ou estrangeira,
vantagens ou bens de contetido econémico.

Titulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres, por motivo
de crenga religiosa, ou de convicgao filosofica ou politica.

Art. 44, Para efeitos de comprovagao da conclusao do curso de ensino fundamental ou
médio sera considerado o Certificado ou Diploma, devidamente expedido ou convalidado por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 45. Para efeitos de comprovagdo de curso superior ou de pos-graduagao seréd

considerado Diploma, expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Art. 46. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de

Satde, a partir da data dos efeitos desta Lei, tera direito a sua primeira movimentagao funcional
apos o estagio probatoério.

Art. 47. O prazo para a progressdo horizontal dos servidores sera contado a partir do seu

ingresso, e o periodo de estagio probatorio sera contabilizado para efeito da primeira
progressao.

Art. 48. O servidor que se encontrar afastado por licenca sem vencimentos, legalmente

autorizada, somente podera ser enquadrado na presente Lei, quando oficialmente reassumir
seu respectivo cargo.

Capitulo II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 49. O servidor sera enquadrado no prazo de at¢ 180 (cento e oitenta) dias ap6s a
aprovacao desta Lei.

§1°. O enquadramento de que trata o caput deste artigo, diz respeito apenas a progressao
por tempo de servigo. A progressao por titulacao se dara mediante os termos do art. 22, §§3°e
4°, desta Lei.

§ 2°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele recorrer,
mediante peticio fundamentada e documentos comprobatérios que caracterizem os fatos
alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideragao do ato.

§ 3°. Sendo procedente o pedido de retificagdo do enquadramento do servidor, a decisao

que o reconhecer retroagira a data do enquadramento a que 0 servidor teria direito, nos termos
desta Lei.

Art. 50. Apo6s 05 (cinco) anos da vigéncia desta Lei, devera ser constituida uma Comissao
para Gestao do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos do Sistema Unico de Satude do
Municipio de Salgueiro, com a finalidade de revisé-lo e propor alteracdes.

§1°. Esta Comissdo serd composta por 04 membros, sendo 02 (dois) representantes do
Poder Executivo indicados pelo Prefeito do Municipio e 02 (dois) representantes dos
profissionais da Satude, efetivos do quadro de pessoal, indicados pela entidade representante da
categoria, sendo que o Presidente da Comissao sera eleito entre 0s membros.

§2°. As atribui¢des constantes neste artigo, nao estao sujeitas a remuneragao.

Art. 51. A Comissao de Gestao do Plano de Carreira, no processo de definicao do quadro
ideal do pessoal permanente da Secretaria Municipal de Saade, procedera igualmente a estudos
com o objetivo de atualizagao do quadro para atender as demandas atuais.

Capitulo III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. As vagas do quadro da satde serdo criadas em Lei, conforme a demanda e
necessidade vigente e relacionadas no edital do concurso.

Art. 53. O quadro dos servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saude de Salgueiro
sera estruturado em conformidade com as disposicdes desta Lei.

Art. 54. As disposicdes, direitos e vantagens previstas nesta Lei, aplicam-se apenas aos
servidores efetivos submetidos aos seus preceitos e demais normas reguladoras.

Art. 55. O servidor que na data da aprovagdo deste plano possuir habilitagao
comprovada da classe subseqiiente, sera elevado a classe competente, seguindo os pressupostos
do art. 22. '

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, serd respeitado o direito adquirido dos
servidores, quanto a escolaridade e a qualificagdo exigida no ato do ingresso de seus respectivos

cargos, e para os fins de progressao serdo enquadrados na classe I observados os critérios desta
Lei.

Art. 56. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagao orcamentéria
propria.
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politica salarial do municipio, na forma estabelecida em lei especifica.
Art. 58. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrério.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos
financeiros a 01 de setembro de 2011.

Gabinete gl.o"Pfgféito, 30 de dezeémbro de 2011.

.

Art. 57. A revisdo dos valores contidos na Matriz de Vencimento ocorrerd conforme a
\
i
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ANEXO I A LEI N° 1.817/2011
QUADRO ATUAL
NIVEL DE CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO
ESCOLARIDADE ATUAL

Nivel Superior Analista de Laboratério 01
Assistente Social 02

Enfermeiro 20

Farmacéutico 01

Médico 03

Médico PSF 01

Nutricionista 01

Odontblogo 20

Psicdlogo 03

Terapeuta Ocupacional 01

Veterindrio 02

Nivel Médio Agente Administrativo 17
Atendente de Posto 04

Auxiliar de Enfermagem 12

Auxiliar de Odontologia 03

Auxiliar de Servico Administrativo 01
Agente Comunitdrio de Saude 128

Agente de Satide Ambiental e Combate as 31

Endemias

Escriturdrio 02

Nivel Fundamental Auxiliar de Servigos Gerais 44
Gari 03

Motorista 02

Vigilante 05
Total 307

\

Rua Joaquim Sampaio, 279 - Nossa Senhora das Gragas — CEP: 56000-000 - Salgueiro - PE - Fone: (87) 3871 7070
CNPJ: 11.361.243/0001-71




ANEXO II A LEI N° 1.817/2011

QUADRO NOVO
NIVEL DE CARGO CATEGORIA QUANTITATIVO
ESCOLARIDADE PROFISSIONAL VAGAS ATUAL
Nivel Superior Especialista Analista de Laboratério 01
em Saude | Assistente Social 02
Enfermeiro 20
Farmacéutico 01
Nutricionista 01
Odontdlogo 20
Psicologo 03
Terapeuta Ocupacional 01
Veterinario 02
Fisioterapeuta 00
Fonoaudidlogo 00
Sanitarista 00
Auditor 00
Especialista Médico 03
em Saude 11 Médico PSF 01
Nivel Médio Técnico em Técnico em Enfermagem 00
Saude Técnico em Saude Bucal 00
Técnico de Laboratdrio 00
Técnico de operagdo em Raio 00
X
Técnico em Saude Ambiental 00
Técnico em Informatica 00
Assistente em | Agente Comunitdrio de Saude 128
Saude | Agente de Saide Ambiental e 31
Combate as Endemias
Assistente em Auxiliar de Enfermagem 12
Saude I1 Auxiliar em Saude Bucal 03
Assistente de Agente Administrativo 24
Apoio em
Servigos de
Saude
Nivel Fundamental Auxiliar de Auxiliar de Servigos Gerais 47
Apoio em Motorista 02
Servigos de Vigilante 05
Satde
TOTAL 307

va- * e
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MATRIZ DE VENCIMENTO

JPALGUEIRO

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE I

ANEXO III A LEI N° 1.817/2011

40h
CLASS 3-6
E A anos B 6-12 anos C 12-18 anos D 18-24 anos E 24-30 anos F 30-36 anos
Probat6ri
[ nivel1 | nivel2 | nivel3 nivel1 | nivel2 | nivel3 | nivell nivel2 | nivel3 | nivel 1 | nivel2 niveld | nivell | nivel2 | nivel3 nivel1 | nivel2 | nivel3
1\% 3.876 3915 | 3954 3993 4.033 4074 4114 4155 4197 | 4239 4281 4324 4367 4411 4455 4500| 4545| 4.5%
it} 3.524 3559 | 3594 [3.630 3.667 3.703 3.740 3.778 3815| 3854| 3.892 3.931 3.970 4010 4.050 4001 | 4132| 4173
1 3.203 3235 | 3268 |3.300 3333 3.367 3.400 3434 3469 | 3503| 3.538 3574 3.609 3.646 3.682 3719 | 3756 | 3.7%
1 2912,00 2.912,00 2941 | 2971 |3.000 3.030 3.061 3.091 3122 3153 | 3185 3.217 3.249 3.281 3.314 3.347 3381 | 3415 | 3449
CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE I
30h
CLASS 36
E A anos B 6-12 anos (& 12-18 anos D 18-24 anos E 24-30 anos F 30-36 anos
Probato6ri
0 nivel1 | nivel2 | nivel3 | nivell nivel2 | nivel3 | nivell nivel2 | nivel3 | nivel 1 | nivel 2 niveld | nivell | nivel2 | nivel3 | nivell nivel 2 | nivel3
1\% 2.907 2936 | 2965 |299% 3.025 3.055 3.086 3117 3148 | 3179| 3211 3.243 3.276 3.308 3341 3375| 3409 | 3443
i1 2643 2669 | 26% 2723 2.750 2777 2.805 2.833 2862 | 2890| 2919 2.948 2.978 3.008 3.038 3.068| 3.09| 3130
1 2402 2426 | 2451 |2475 2.500 2525 2.550 2.576 2601 | 2627 2654 2.680 2.707 2734 2.761 2789 | 2817 | 2845
I 2.184,00 2.184,00 2206 | 2228 |2250 2273 2295 2.318 2342 2365| 2389| 2412 2437 2.461 2486 2510 2536 | 2561 | 2587
CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE I
20h
CLASS 36
E A anos B 6-12 anos C 12-18 anos D 18-24 anos E 24-30 anos F 30-36 anos
Probatori
o nivel1 | nivel2 | nivel3 | nivell nivel2 | nivel3 | nivell nivel2 | nivel3 | nivel1 | nivel 2 niveld | nivell | nivel2 | nivel3 | nivell nivel 2 | nivel3
v 1.957 1977 2017 2.037 2.057 2078 2.099 2119 | 2141 2162 2184 2206 2228 2250 2272 229
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1.938 1.997
Jiil 1.762 1779 | 1797 |1815 1.833 1.852 1870 | 1.889 1908 | 1927 | 1946 1.966 1.985 2005 | 2025 2045 | 2066 | 2086
11 1.602 1618 | 1634 |1650 1.667 1.683 1700 | 1.717 1734 1752| 1769 1.787 1.805 1823 1.841 1859 | 1.878| 1.897
1 1.456,00 1.456,00 1471 1485 |1.500 1.515 1530 1546 | 1.561 1577 | 1592| 1.608 1.624 1.641 1657 | 1.674 1690 | 1707 | 1.724
CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE II 40h
CLASS 36
E A anos B 6-12 anos C 12-18 anos D 18-24 anos E 24-30 anos F 3(0-36 anos
Probat6ri
[ nivell | nivel2 | nivel3 | mivell nivel 2 | nivel3 | nivell nivel 2 | nivel3 | nivel1 | nivel2 | nivel3 nivel1 | nivel2 | nivel3 | nivell | nivel 2 nivel3
v 9.260 9352 | 9446 |[9540 9.636 9732 9829 | 9928 10.027 | 10.127 | 10229 10331 | 10434 | 10538 | 10644 | 10.750 10.858 | 10.966
1 8418 8502 | 8587 |8673 8.760 8.847 8936 | 9.025 9115| 9.207{ 9299 9.392 9.486 9580 | 9.676 9773 | 9871 | 9.969
i1 7.653 7729 | 7.807 |7.885 7.963 8.043 8123 | 8205 8287 | 8370| 8453 8.538 8.623 8709 | 8797 888 | 8973 | 9.063
1 6.957,00 6.957,00 7027 | 7.097 |7.168 7.239 7312 7385 | 7459 7533 | 7.609| 7.685 7.762 7.839 7918 | 7997 8077 | 8158 | 8239
CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE 11 30h
CLASS 36
E A anos B 6-12 anos C 12-18 anos D 18-24 anos E 24-30 anos F 30-36 anos
Probatéri
0 nivell | nivel2 | nivel3 | nivell | nivel2 nivel3 | nivell | nivel2 | nivel3 | nivell nivel2 | nivel3 | nivell | nivel2 | nivel3 | nivell nivel 2 | nivel3
v 6.945 7014 | 7084 |7.155 7.227 7.299 7372 | 7446 7520 | 759 | 7671 7.748 7.826 7904 | 798 8063 | 8143 | 8225
m 6.313 6377 | 6440 |6.505 6.570 6.636 6702 | 6769 6837 | 6905| 6974 7.044 7.114 7185 | 7.257 7330 7403 | 7477
i 5.740 5797 | 5855 |[5913 5973 6.032 6093 | 6154 6215 6277 | 6340 6.403 6.467 6532 | 6597 6663 | 6730 6797
1 5.217,75 5.217,75 5270 | 5323 |5376 5430 5484 5539 | 55% 5650 | 5707 | 5764 5.821 5.879 5938 | 5998 6058 6118| 6179
CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE II 20h
CLASS 36
E A anos B 6-12 anos C 12-18 anos D 18-24 anos E 24-30 anos F 30-36 anos
Probat6ri
0 nivell | nivel2 | nivel3 | nivell nivel2 | nivel3 | nivell nivel 2 | nivel3 | nivell | nivel2 | nivel3 nivel1 | nivel2 | nivel3 | nivell | nivel2 nivel3
v 4.630 4676 | 4723 |4770 4818 4866 4915 | 4964 5014} 5064 5114 5.165 5.217 5.269 5322 5375 | 5429| 5483
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I 4.209 4251 4294 14337 4.380 4424 4468 | 4513 4558 | 4603 | 4649 4.69% 4.743 4790 | 43838 4887 | 4935| 4985

3.826 3865 | 3.903 3942 3.982 4022 4062 | 4102 4143 | 4185 | 4277 4.269 4312 4355 | 4398 4442 | 4487 | 4532

347850 |3.47830 3513 | 3548 |[3.58 3.620 3.656 3692 | 3.729 3767 | 3804 | 3.842 3.881 3.920 3959 | 3998 4038 | 4079 | 4120

CARGO: TECNICO EM
SAUDE 40h

612 12-18 18-24 24-30 30-36

A 3-6 anos B anos & anos D anos E anos F anos
nivel

Probatério | nivel 1 nivel2 | nivel3 | nivell | nivel2 niveld | nivell |nivel2 | nivel3 | nivell nivel2 | niveB3 | nivel1l | nivel2 | nivel3 1 nivel 2 | nivel3

v 1451 1465 |1.480 1.495 1510 | 1.525 1540 |1.555 1571 1.587 1.603 1.619 1.635| 1.651 1668 |1.684 | 1701 1.718
i 1319 1332 1345 1.359 1372 | 1386 1400 |1414 1428 1.442 1457 1471 1.486 | 1.501 1516 |1.531 1.547 1.562
il 1199 1211 1223 1.235 1248 | 1.260 1273 |1.285 1298 1311 1324 1.338 1.351 | 1.365 1378 |1.392 | 1406 1.420

1.090,00 109000 | 1101 [1.112 1123 1134 | 1146 1157 |1.169 1.180 1192 1204 1216 1.228 | 1.241 1253 |1.265| 1278 1.291

CARGO: ASSISTENTE EM SAUDEI
40h

CLASS 12-18
A 3- 6 anos B 6-12 anos C anos D 18-24 anos E 24-30 anos F 30-36 anos
nivel nivel
Probatério | nivell nivel2 | niveld | nivell | nivel2| nivel3 nivel 1 2 nivel3 | nivell | nivel2 | nivel3 | nivell nivel2 | nivel3 1 nivel 2 | nivel3
v 998 1008 [1.018 1.028 1039 | 1.049 1.060 |1.070 1.081 1.092 1103 1114 1125 | 1136 1147 [1159 1a71 1.182
i 908 917 926 B5 944 954 963 973 983 993 1.002 1.012 1023 | 1.033 1.043 |1.054 1.064 1.075
I 825 833 842 850 858 867 876 885 893 902 911 920 930 939 948 | 958 967 977
750 750 758 765 773 780 788 796 804 812 820 828 837 845 854 862 | 871 879 888
CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE I
40h
CLASS 12-18
E A 3-6 anos B 6-12 anos C anos D 18-24 anos E 24-30 anos F 30-36 anos
nivel nivel
Probat6rio | nivel1l | nivel2 | nivel3 nivel1 | nivel2| nivel3 | nivell 2 nivel3 | nivel1 | nivel2 | nivel3 | nivell nivel 2 | nivel3 1 nivel 2 | nivel3
1.121 1.132 1144 1.155 1.167 1.178 1190 1.202 1.214 1.226 1.238 1.251 |1.263 1276 1.289

v | 1.088 | 1.099 |1110
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m 989 999 1.009 1.019 1.029 1.040 1.050 1.061 1.071 1.082 1.093 1104 1115 1126 1.137 1148 1.160 1171
I 899 908 917 926 936 945 955 964 974 983 993 1.003 1.013| 1023 1.034 [1044 | 1054 1.065
1 817,50 817,50 826 834 842 851 859 868 876 885 894 903 912 921 930 940 | 949 959 968
CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE II
30h
CLASS 12-18
E A 3-6 anos B 6-12 anos C anos D 18-24 anos E 24-30 anos F 30-36 anos
nivel nivel
Probat6rio | nivel 1 nivel2 | nivel3 | nivell | nivel2 | nivel3 nivel 1 2 nive | nivell | nivel2 | nivel3 | nivell nivel 2 | nivel3 1 nivel2 | nivel3
v 816 824 832 841 849 858 866 875 884 893 901 910 920 929 938 | 947 957 966
11 742 749 757 764 772 780 788 795 803 811 820 828 836 844 853 | 861 870 879
1§ 674 681 688 695 702 709 716 723 730 738 745 752 760 768 775 {783 791 799
1 613,13 613,13 619 625 632 638 644 651 657 664 671 677 684 691 698 705 | 712 719 726
CARGO: ASSISTENTE DE APOIO EM SERVICOS DE SAUDE 30h
CLASS 12-18
E A 3-6 anos B 6-12 anos (& anos D 18-24 anos E 24-30 anos F 30-36 anos
nivel :?H
Probatério | nivell | nivel2 | nivel3 | nivell | nivel2 nivel3 | nivell 2 nivel3 | nivell | nivel2 | nivel3 | nivell | nivel2 | nivel3 1 nivel 2 | MV
962
1\Y% 816 824 832 841 849 858 866 875 884 893 901 910 920 929 938 | 947 957 9
&
m 742 749 757 | 764 772 | 780 788|795 803 811 | 820 828 836 | 844 853 | 861 870 99—~
1I 674 681 688 695 702 709 716 723 730 738 745 752 760 768 775
1 613,13 613,13 619 625 632 638 644 651 657 664 671 677 684 691 698 705
CARGO: AUXILIAR DE APOIO EM SERVICOS DE
SAUDE 30h
CLASS 3-6
E A anos B 6-12 anos C 12-18 anos D 18-24 anos E 24-30 anos
Probatério | nivell | nivel2 | nivel3 nivell | nivel2 | nivel3 | nivell nivel 2 | nivel3 nivel1 | nivel 2 | nivel3 | nivell | nivel2 nivel3
v 725 733 740 747 755 762 770 778 785 793 801 809 817 826 834
rm\_ 666 673 679 686 693 700 707 714 721 728 736 743 751 758
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659
1 600 605 612 618 624 630 636 643 649 656 662 669 | 676 682 689 696 703 710
1 545,00 545,00 550 556 562 567 573 579 584 590 5% 602 608 | 614 620 626 633 639 645

*O cargo de Assistente de apoio em Servigos de Satide que, porventura, assinar o Termo de Adesao alterando sua carga horéria para 40h, sera enquadrado na Matriz de Vencimento com vencimento-base
correspondente ao cargo de Assitente em Satde II.

ANEXO IV A LEI N° 1.817/2011

1 - Gratificacao de Satide da Familia Area Rural

% DO VENCIMENTO-BASE
AREA RURAL INICIAL*
Conceicao das
Crioulas 20%
Pau Ferro 10%
IV Distrito 10%
Umas 5%

* Esta gratificacdo seré calculada em cima do valor correspondente a primeira classe e primeira faixa de vencimento para cada
cargo
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